KONCEPCE USTAVU BOHEMISTICKYCH STUDII FF UK
pro obdobi 1. 1. 2023- 31. 12. 2025

Ustav bohemistickych studii FF UK (UBS) piedstavuje pracovi§té s mnohaletou tradici. Jeho
prvopocatky sahaji do poc¢atku druhé poloviny 20. stoleti. V pribé&hu let tstav prochazel mnoha
zménami; vyrazné oziveéni prichazi v devadesatych letech 20. stol., kdy po padu komunismu se
Ceskoslovensko, a nasledné Ceska republika, mohlo zapojit do mezinarodnich projektd. Tim
se oteviely dal§i moZnosti zahrani¢ni spoluprace. V soucasné dobé nabizi UBS bakalaisky a
navazujici magistersky program, letni intenzivni kurzy v ramci Letni Skoly slovanskych studii,
kurzy &estiny pro staZisty ze zahrani¢i (Erasmus+, CEEPUS apod.) a program Ceskd studia —
Czech Studies, poskytujici moznost jazykového vzdélani zajemciim o studium v bakalarském
nebo navazujicim magisterském programu, kteti potfebuji dosahnout patti¢né jazykové urovné.

Vtuto chvili se UBS podili na feSeni grantu Akcni plin inkluzivniho vzdéldvani
(CZ.02.3.61/0.0/0.0/16_020/0004410, 2017—2022), financovaného MSMT. Dalsi dva (Jazyk a
kultura ceskych mensin v zahranici jako jedny z nejcennéjsich a nejohrozZenéjsich soucasti
Ceského ndrodniho a kulturniho dedictvi, NAKI, 2023-2027; Vyzkum slovesné valence
V Cestiné nerodilych mluvcich: predpoklady SERR a skutecny uzus v Zdakovskych korpusech,
GACR) byly podany pracovniky UBS v leto§nim roce.

Piedkladana koncepce navazuje na predchozi funkéni obdobi kol. Svatavy Skodové, jez
isp&sné vedla UBS od r. 2017. Hlavni prioritou této koncepce je udrzet kontinuitu ¢innosti UBS
a posilit jeho odborné aktivity. UBS je pracovistém s velkym potencialem, ktery obzvlaste
Vv oblasti vyzkumu neni zcela vycerpan. Proto kromé neustalého zkvalitiovani pedagogické
&innosti bych rad vedl tstav k tomu, aby se stal po vzoru Ustavu Ceského narodniho korpusu
vedoucim pracovistém v oblasti tvorby a vytézovani zakovskych a pedagogickych korpusi
nejen v evropském, ale i celosvétovém métitku. Dale bych rozsifoval tvorbu metodickych a
vyukovych materiall a posilil vyzkum v oblasti akvizice ciziho jazyka.

1. Oblast personalniho rozvoje

Aktualné pusobi v ustavu 11 internich pracovnikt: 2 docenti (AP3), 7 doktorti (2 AP2 a5 L2),
1 pedagog s titulem PhDr. (L2) a 2 technickoadministrativni pracovnici. Pracovnici se vyrazné
fadi do dvou skupin se zamétenim akademickym a pedagogickym. Proto se do budoucna jevi
vhodné vyclenit tyto dvé sekce a sméfovat jejich praci s ohledem na vyzkum nebo vyuku a
tvorbu uéebnicovych materiald. Posileni aktivit v ramci sekci by pomohlo pracovnikiim 1épe se
profilovat a jasné plnit stanovené tikoly s ohledem na zvolenou oblast.

Vzhledem k tomu, Ze je UBS tstavem s vysokym pomérem piimé vyuky, spolupracuje
s dalsimi ustavy (napt. UCNK, UCJTK, UTKL, KJBS) které mu poméhaji zajistit vyuku a
zpestfit nabidku kurzl. Spolupracuje také s externimi lektory, ktefi se podileji na vyuce
v praktickych kurzech. Diky tomu interni pracovnici maji moZnost se vénovat dalSim
zalezitostem mimo piimou vyuku, jako jsou granty, workshopy, tvorba vyukovych materialu,
studentské divadlo atd.



Ve shodé¢ s novymi kariérnimi piedpisy bych rad podporoval karierni rist jednotlivych
pracovnikl, a to vlastnim ptikladem: svym tfiletym harmonogramem vedoucim k zahajeni
habilita¢niho fizeni. V brzké dobé by mélo dojit k zahajeni habilita¢niho fizeni jedné z kolegyn.
Uvédomuji si, ze jmenovaci fizeni je v ramci UBS Vv tuto dobu nedosazitelné, ale diky dobré
spolupraci je mozné spolupracovat s profesory z dal§ich tstavi. Dale bych podporoval
akademické a pedagogické zaméieni pracovniki a jejich snahy zvySovat svou kvalifikaci
v ramci workshopti, konferenci a dalSich aktivit rozsitujicich jejich obzory. Také jsem otevien
zahrani¢nim stazim, které by obohatily kolegy o nové zkuSenosti, jez by mohly najit uplatnéni
v dal§im rozvoji v UBS.

Zasadni je rovnéz dalsi posileni mezinarodni spoluprace, ktera by ptispéla pti ziskdvani novych
mezinarodnich granti. V leto§nim roce UBS realizoval 4EU+ projekt Educating bilingual
children with language attrition and children of foreigners: Differences in approach, na kterém
participovaly nasledujici univerzity: University of Warsaw, University of Milan, Sorbonne
University a Universitit Hamburg University. Nové projekty by pomohly zajistit dalsi rozvoj
ustavu v oblasti védy a vyzkumu a sousttedit se na zkoumani akvizice ¢estiny jako ciziho jazyka
S vyuzitim jazykovych korpust.

2. Rozvoj pedagogické ¢innosti

V predeslém funkénim obdobi UBS vyiesil nejpodstatnéjsi otazku akreditace studijnich obort.
V tuto chvili uspésné bézi program bakalafského a magisterského studia. Proto se nadale
budeme vénovat studentim nadstandardni zptisobem, nebot vzdélavame lidi, ktefi Casto
pokracuji ve studiu V jinych oborech v ramci nasi fakulty a dalsich fakult nebo vysokych Skol.
Nékteii z nasich absolventl rovnéZ pokracuji ve svém vzdélavani v doktorském studiu. UBS
tak vzdélava z fad cizinct kvalifikované pracovniky, ktefi se nakonec ve vétSiné pripada
rozhodnout Zit v Ceské republice, coz nepochybné prispiva k riistu éeské ekonomiky. V tomto
ohledu je UBS strategickym pracovistém, které zajistuje jazykové vzdélani i jiz
kvalifikovanym pracovnikiim potfebujicim jazykovou vybavu. V ramci Ceskych studii, které
jsou programem celoZivotniho vzdé€lani, se zajemci pfipravuji ke studiu na ceskych Skolach.
UBS tento program piipravil a dlouhodobé realizuje, proto se jevi piihodné, aby se tento
program vratil pod jeho spravu, coz nepochybné ptispéje k dalSimu zkvalitiovani vyuky. Dale
UBS zajistuje kurzy v ramci letni $koly, béhem niZ maji Gcastnici $anci intenzivné studovat
cesStinu. Nedilnou soucasti je také zajiStovani vyuky stdzistim, ktefi ve vétSin€ ptipada
navstévuji jiné katedry v ramci mezinarodnich smluv, ale jazykovou vyuku realizuji pravé u
nas. Proto bychom je mé&li povazovat za validni studenty UBS a pogitat do celkového poétu
studentl spolu s bakalaiskymi a magisterskymi studenty.

Je tteba rovnéz zdlraznit, Ze nasi absolventi ziskavaji uznani v riznych soutézich. Minuly rok
Vlatka Danék ziskala ocenéni Domu zahrani¢ni spoluprace za svou publikaci Maly priivodce,
jak prezit UBS a vytézit z néj (a Prahy) co nejvice. Mezi dal§i Gsp&$né studenty UBS se zatadila
Mebae Fujii, kterd zvitézila v 8. ro¢niku mezindrodni piekladatelské soutéze Cena Susanny
Roth, urcené zacinajicim zahrani¢nim ptekladateliim z ¢eského jazyka ve véku do 40 let. Soutez
je opravdu mezinarodniho charakteru, jak ukazuje i dopliiovand mapa zemi zastoupenych v
soutézi. V roce 2020 tuto cenu ziskala rovnéz studentka UBS, Minami Toyoshima.



V letoSnim roce Minami Toyoshima, aktudlné¢ studentka 2. ro¢niku NMgr. programu
Bohemistika pro cizince, obdrzela Cenu Vladimira Macury na Studentské literarnévédné
konferenci s prispévkem Alternativni jazyk ve hrach Vaclava Havla — rytmus ve hrach Ztizena
moznost soustredeni a Largo desolato, ve kterych analyzovala krizi komunikace
prostiednictvim jazyka.

Podstatnou tlohou UBS je také vyvijet kvalitni vyukové materialy. V ramci projektu TACR
Nastroj k nacviku zvukové stranky cestiny pro vyuku nerodilych mluvcich s dirazem na vyuziti
ICT (TL02000480, 20192021, hl. fesitel: J. Veronkova, ucastnici z FF UK: S. Skodova, M.
Cerna, R. Skarnitzl) vznikla aplikace ProCzechFor, dvé cviéebnice vyslovnosti pro nerodilé
mluvéi (Veronkova, J. (2022). Souhrnna a tematicka cviceni k nacviku vyslovnosti a mluvené
Cestiny pro cizince, Palkova, Z. & Veronkova, J. (2022). Vyslovnost spisovné cestiny. Cviceni
pro cizince) a déle kniha Stdty, obyvatelé, jazyky (Verotikova, J., Bozdéchova, |. & Skodova,
S. (2022)), jez je specialnim typem vyukového materialu, zaméfenym na gramaticko-foneticko-
lexikdlni rovinu geografickych pojmenovani. Déle v ramci Letni Skoly slovanskych studii
vznikla ucebnice pro zacate¢niky (Hejlova, H. (2022). Léto s cestinou) a dvé ucebnice pro
urovné Al+ a A2+ (ValiSova, P. & Zasina, A. J. (2022). Klikni na to! Al+, Valisova, P. &
Zasina, A. J. (2021). Klikni na to! A2+), vyuzivajici autentické texty (véetné jazykovych
korpusti); tyto materialy byly letos pied oficialnim vydanim v testovacim provozu. UBS nadale
vyviji veliké mnozstvi online materidlu na platformé Moodle, mj. kurz pro zajemce o
bakalai'ské studium, jehoz cilem je pfiprava potencialnich studentt. Pial bych si, aby obdobny
kurz vznikl i pro uchazece o magisterské studium. Do budoucna stoji za zvazeni i online kurz,
ktery by zajistoval vyuku nejen pro nase studenty, ale i studenty z partnerskych univerzit. Jeho
cilem by byla analyza Zakovskych textl, které by se nasledné staly soucasti zdkovského
korpusu. Diky tomuto pfistupu by studenti, sbirajici jazykova data od nerodilych mluv¢ich
¢estiny v ramci svych kvalifika¢nich praci, pribézné ptispivali k vyvoji zdkovského korpusu a
jednotlivé diléi sbéry by pak prispély i dal§im vyzkumtm.

Do pedagogické €innosti spadd rovnéz Letni Skola slovanskych studii, ktera v posledni dob¢,
pod vedenim dr. Skodové, prosla fadou prosp&nych zmén. Dnes ma jasné stanovenou
strukturu, nabizi Siroky program odpolednich aktivit (prednasek, workshopti, filmovych veceri
atd.), které rozviji nejen jazykové dovednosti studentt, ale 1 jejich povédomi o ¢eskych realiich.
Letni §kola je dobrou vizitkou FF UK a Ceské republiky. N&kteti udastnici se radi vraceji, nebo
vedouci budu snaZit podporovat tuto &innost, ktera $iii dobré jméno UBS, a pIné ji ponechat v
kompetenci stavajici feditelky.

Na tomto misté je tfeba zdlraznit, Ze pro dalsi obdobi je dilezité sdileni a propojeni vyukove
innosti s UCJTK v oblasti literatury a d&jepisu. Spoluprace jiz byla navazana, nicménd
v néasledujicim funkénim obdobi si ji pieji prohloubit, aby se UBS do budoucna nepotykal
s nedostatkem odbornikti zajist'ujicich vyuku literarnich a historickych pfedmétu.

3. Rozvoj odborné ¢innosti

Vyvoj oboru ¢estina pro cizince je tésné spjat s dal§im vyzkumem v této oblasti, z toho diivodu
bych rad podpoftil vyzkum v oblasti akvizice ¢eStiny jako ciziho jazyka s vyuzitim korpust.



UBS ma §iroky potencial stat se vedoucim pracoviitém v oblasti tvorby i analyzy zakovskych
korpusti. Toto zaméfeni v Ceské republice chybi. Ustav Ceského narodniho korpusu se sice
snazi o zajiSténi pestré nabidky svym uZzivatelim, ale dlouhodobé ptehlizi potieby
jinojazy¢nych mluvéich a zaméteni na pedagogické vyuziti korpusovych zdrojt. Proto bych rad
vyuzil své zkusenosti ziskané v UCNK a sméfoval praci UBS ke kontinualni tvorbé Zakovského
korpusu CZeSL, ktery by byl datovou zékladnou pro vyzkumnou ¢innost. S tim souvisi i moje
aspirace podat zadost o grant, ktery ndm vyvoj v této oblasti umozni. Dale bych nastavil systém
prace, ktery by mél sméfovat k plosnému sbéru dat jinojazy¢nych mluv¢ich. Sbér dat bych rad
uplatnil i vramci mezinarodnich projektt, napf. s VarSavskou univerzitou, s niz zatim
spolupracujeme bez financni podpory. Ziskani grantu by ndm umoznilo se soustfedit na
vytvofeni mluvnice &estiny pro Polaky a mluvnice politiny pro Cechy. Déle se nabizi i tvorba
vyukovych materialu zohlednujicich aktualni potfeby ukrajinskych studenti. Takovymto
pristupem se UBS vyprofiluje nejen jako vyzkumna a pedagogicka instituce, ale i poradenské
stfedisko poskytujici podporu v oblasti korpusti se zaméfenim na pedagogickou praxi a vyzkum
ciziho jazyka. Samoziejmé UBS ma jiz zkuSenosti s vyzkumem tohoto druhu a muize se
pochlubit posledni publikaci vzeslou ze spoluprace s UCNK FF, UTKL FF, UFAL MFF a
UJOP (Rosen A., Hana J., Vidova Hladkéa B., Jelinek T., Skodova S., & Stindlova B. (2020).
Compiling and annotating a learner corpus for a morphologically rich language - CzeSL, a
corpus of non-native Czech. Praha: Karolinum).

Dal$im mym cilem je motivovat pracovniky k publika¢ni ¢innosti i mimo domaci periodika.
Budu podporovat publikace v cizich jazycich, které povazuji za stézejni pii diseminaci
vysledkii a prace UBS. Doufam, Ze ziskani mezinarodniho grantu tomu vyrazné pfisp&je a ptida
na vyznamu tohoto pracovisté ve svétovém méfitku. Cilem neni pouha replikace diive
provedenych analyz, ale tvofeni novych trendu, které prospéji zahraniénim bohemistikam.

Nadale budu podporovat kratkodobé vyjezdy, jez maji za cil udrzovat a rozSifovat mezinarodni
kontakty. Je to mimo jiné i pfileZitost prezentovat vysledky prace UBS a vyméiovat Si
zkusenosti S jinymi evropskymi pracovisti. Proto budu pozitivné nahlizet na podavani zadosti
jednotlivych pracovniki o finan¢ni podporu na zahranicni cesty vV rdmci programi jako napf.
Erasmus, Point nebo 4EU+.

K siteni odborné &innosti napomaha Interni semindi UBS, ktery propojuje jednotlivé
pracovniky a dava prostor pro diskuzi. Seminaf se kona pravidelné jednou za mésic, pracovnici
UBS tu maji moznost prednaset vysledky svého vyzkumu nebo pedagogické ¢innosti.
V seminafi prezentuji své vysledky rovnéz absolventi UBS, kteii aktualné studuji v doktorském
studiu. Zvéni jsou také i kolegové z jinych pracovist. Odborné vedeni prof. Sebesty podporuje
a zkvalitiiuje védeckou c¢innost, nebot' nabada ke kritickému postoji vuci vlastni praci,
podnécuje diskuzi a prispiva kK novym napadim.

4, Zavér

Béhem svého piipadného piisobeni ve funkci feditele UBS budu nadéle rozvijet spolupraci mezi
ostatnimi ustavy, protoze jsem presvédcen o tom, Ze vymeéna zkusenosti S ostatnimi pracovniky
piisp€je samotnému rozvoji pracovisté, ale také obohati vyzkumnou a pedagogickou ¢innost.
Budu se snazit o kontinualni tvorbu zakovského korpusu, jenz bude datovou zékladnou pro



vyzkum akvizice zdkovského jazyka. Doufam, Ze se diky tomu staneme piednim pracovistém,
které prispéje ke zkvalitnéni jazykové vyuky cizinct. Déle je pro mne podstatnd mezinarodni
spoluprace, ktera ndm bezpochyby poskytne nové zkuSenosti. Navic povazuji obor ¢estina pro
cizince za strategicky s ohledem na vyvoj samotné Ceské republiky. Nasi absolventi ziskavaji
jazykovou vybavu, ktera jim umoznuje uplatnit se na ceském trhu prace. Proto doufam, Ze tento
fakt bude zohlednén i pii pfiznavani grantd, protoze s ohledem na uprchlickou krizi se k nam
dostavaji kvalifikovani pracovnici, jimz chybi jazykova vybava, kterou v plné §ifi nabizime.
UBS je také pracovistém, které predava informace o Ceské kultufe a tim pfispiva propagaci
Ceské republiky ve svété. Jsem si jist, Ze navrhované zmény pomohou individualnimu rozvoji
pracovniktt UBS a promitnou se i do svétové kontextu bohemistik v zahraniéi.

V Praze dne 19. 8. 2022
Mgr. Bc. Adrian Jan Zasina, Ph.D.



